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ПАСПОРТ 

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

учебной дисциплины 

ПМ.01  «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты» 
_____________________________________________________________________________________

наименование дисциплины 

 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

_____________________________________________________________________________________ 
код, наименование специальности

 

 

(базовая подготовка) 

 

на базе основного общего образования 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

ПК, 

ОК 
Наименование темы 

У
р
о
в
ен

ь
 

о
св

о
ен

и
я
 

Наименование контрольно-

оценочного средства 
Текущий 

контроль 
Промежуточная 

аттестация 

1 2 3 4 5 6 

практический 

опыт:  
- анализа 

действующего 

законодательства в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты;  

- приема граждан по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты;  

- определения права, 

размера и сроков назначения 

трудовых пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных 

выплат и материнского 

(семейного) капитала;  

- общения с лицами 

пожилого возраста и 

инвалидами; - публичного 

выступления и речевой 

аргументации позиции;  

 

Уметь: 
- анализировать 

действующее 

законодательство в области 

пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, 

компенсаций, предоставления 

 

 

 
ПК 1.1.  

 

ПК 1.2.  

 

ПК 1.3.  

 

ПК 1.4.  

 

ПК 1.5. 

 

ПК 1.6. 

 

 

ОК 1.  

 

ОК 3.  

 

ОК 4. 

 

ОК 5. 

 

ОК 6. 

 

ОК 7. 

Тема 1. Понятие, 

предмет, метод, 

система права 

социального 

обеспечения 
 

 

Тема 2. Принципы 

права социального 

обеспечения 
 

 

Тема 3. Источники 

права социального 

обеспечения 

 

 

Тема 4. 

Правоотношения в 

сфере социального 

обеспечения 

 

Тема 5. Трудовой 

стаж 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

Фронтальный 

опрос (тема 1, 2,  

3, 4,5, 6, 7);  

 

 

 

 

 

 

 

Деловые игры 

(тема 4, 6.);  

 

 

 

 

 

 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий (темы 4, 

5,  6, 7.); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Квалификаци 

онный экзамен 



услуг и мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в социальной 

защите с использованием 

информационных справочно-

правовых систем;  

- принимать 

документы, необходимые для 

установления пенсий, 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных 

выплат, материнского 

(семейного) капитала и других 

социальных выплат, 

необходимых для 

установления пенсий, пособий 

и других социальных выплат;  

- формировать 

пенсионные дела; дела 

получателей пособий, 

ежемесячных денежных 

выплат, материнского 

(семейного) капитала и других 

социальных выплат;  

- консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты, 

используя информационные 

справочно-правовые системы;  

- информировать 

граждан и должностных лиц 

об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

населения;  

- оказывать 

консультационную помощь 

гражданам по вопросам 

медико-социальной 

экспертизы;  

- объяснять сущность 

психических процессов и их 

изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста;  

- правильно 

организовать 

психологический контакт с 

клиентами (потребителями 

услуг);  

- давать 

психологическую 

характеристику личности, 

применять приемы делового 

общения и правила культуры 

поведения;  

- следовать этическим 

правилам, нормам и 

принципам в 

профессиональной 

деятельности;  

 

ОК 9. 

 

ОК 11. 

 

ОК 12. 

Тема 6. Общая 

характеристика 

пенсионной 

системы 
 

Тема 7. Пенсии по 

старости 

 

Тема 8. Пенсии за 

выслугу лет 
 

Тема 9. Пенсии по 

инвалидности 

 

 

Тема 10. Пенсии 

по случаю потери 

кормильца 

 

Тема 11. 

Социальные 

пенсии 
 

Тема 12. 

Материальное 

обеспечение 

отдельных 

категорий граждан 

 

Тема 13. 

Назначение, 

перерасчет и 

выплата пенсий. 

Удержание из 

пенсий. 

 

Тема 14. Пособия в 

системе 

социального 

обеспечения 

 

 

Тема 15. 

Компенсационные 

выплаты, 

жилищные 

субсидии, 

материнский 

(семейный) 

 

2 
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2 
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 Тестовые 

задания (8, 

9,10,11);  

 

 

 

 

 

Решение задач 

(темы 

12,13,14.15.);  

 

 

 

 

 

 

Подготовка 

рефератов, 

презентаций 

(темы 3,8,15)  

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа с 

нормативным и 

актами (темы 

16,17, 19) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Составление и 

решение 

ситуационных 

задач (7, 17,19);  

 

 

 



Знать:  

- содержание 

нормативных правовых актов 

федерального, регионального 

и муниципального уровней, 

регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий 

и других социальных выплат, 

предоставления услуг; 

- понятия и виды 

трудовых пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, 

пособий, ежемесячных 

денежных выплат (далее – 

ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, 

других социальных выплат, 

условия их назначения, 

размеры и сроки;  

- правовое 

регулирование в области 

медико-социальной 

экспертизы:  

- понятие и виды 

социального обслуживания и 

помощи нуждающимся 

гражданам;  

-  основные понятия 

общей психологии, сущность 

психических процессов; 

основы психологии личности; 

особенности психологии 

инвалидов и лиц пожилого 

возраста;  

- основные правила 

профессиональной этики и 

приемы делового общения в 

коллективе. 

 

капитал 

 

 

Тема 16. 

Государственная 

социальная 

помощь 

 

Тема 17. 

Обеспечение по 

обязательному 

социальному 

страхованию от 

несчастных 

случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

 

Тема 18. 

Медицинская и 

лекарственная 

помощь. 

Санаторно-

курортное 

лечение. 

 

Тема 19. 

Социальное 

обслуживание 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

Составление 

сравнительных 

таблиц (2,6,13);  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Фронтальный 

опрос; 

Подготовка и 

защита 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы (тема 7);  

 

 

 

 
Практические занятия 

Тема 1. Понятие, предмет, метод, система права социального обеспечения 

1. Раскрыть предмет права социального обеспечения.  

2. Элементы правоотношений, входящих в предмет права социального обеспечения. 

3.  Метод правового регулирования в сфере социального обеспечения.  

4. Права и обязанности субъектов правоотношений в праве социального обеспечения. 

5.  Взаимное положение участников правоотношений в сфере социального 

обеспечения.  

6. Система права. Её уровни. 
 

Тема 2. Принципы права социального обеспечения 

1. Понятие принципов правового регулирования.  



2. Всеобщность права на социальное обеспечение.  

3. Дифференциация условий, определяющих право на социальное обеспечение. 
 

Тема 3. Источники права социального обеспечения 

1. Дать определение понятия источников права социального обеспечения и назвать 

критерии для их классификации.  

2. Охарактеризуйте источники права социального обеспечения по юридической силе.  

3. Какие международно-правовые акты регулируют отношения по социальному 

обеспечению.  

4. Назовите основные законы РФ в сфере социального обеспечения.  

5. Назовите комплексные нормативные акты, регулирующие отношения в сфере 

социального обеспечения.  

6. Какие министерства и ведомства издают нормативные акты, регулирующие отношения 

в сфере социального обеспечения?  

7. Охарактеризуйте региональные и локальные нормативные акты как источники права 

социального обеспечения. 

 

Тема 4. Правоотношения в сфере социального обеспечения 

1. Социальное обеспечение и социальная защита населения в Российской Федерации: 

история и современность.  

2. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль права.  

3. Организационно-правовые формы и финансирование социального обеспечения. 

4. Социально-обеспечительные правоотношения: понятие, специфика, структура и 

содержание. 

 

Тема 5. Трудовой стаж 

1. Что такое трудовой стаж? Назовите виды трудового (страхового) стажа.  

2. Что такое страховой стаж и в каком порядке он исчисляется?  

3. Дайте определение понятия специального страхового стажа и назовите его виды.  

4. Каким образом подтверждается наличие страхового стажа? 

Тема 6. Общая характеристика пенсионной системы 

1. Из каких элементов в зависимости от источников финансирования состоит пенсионная 

система?  

2. Что такое пенсия и какие виды пенсий предусмотрены действующим 

законодательством?  

3. Что такое государственное пенсионное обеспечение?  

4. Что такое государственное пенсионное страхование?  

5. Назовите субъектов правоотношений по государственному пенсионному страхованию 

и охарактеризуйте их правовой статус.  

6. Назовите установленные тарифы страховых взносов для разных категорий 

плательщиков.  

7. Как различаются виды пенсий в зависимости от отношения к трудовой деятельности?  

8. Что такое страховая пенсия и какие виды страховых пенсий предусмотрены 

законодательством?  
 

Тема 7. Пенсии по старости 

1. Назовите виды пенсий по старости. Каковы условия назначения страховой пенсии по 

старости на общих основаниях?  

2. Как определяется размер страховой пенсии по старости?  



3. Что такое ожидаемый период выплаты страховой пенсии и как он определяется?  

4. Кому и по каким основаниям может быть назначена страховая пенсия по старости до 

достижения общеустановленного пенсионного возраста?  

5. Как определяется размер страховой пенсии по инвалидности?  

6. Каковы условия  назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца?  

7. Кто считается нетрудоспособным членом семь имеющим право па пенсию по случаю 

потери кормильца?  

8. Как определяется размер страховой пенсии послучаю потери кормильца?  

9. В каких случаях производится перерасчет страховых пенсий?  

10. Каков порядок назначения страховой пенсий?  

11. Какие органы и в каком порядке осуществляют выплату и доставку страховых пенсий? 
 

Тема 8. Пенсии за выслугу лет 

1. Дайте понятие и назовите виды пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению.  

2. Кто имеет право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению?  

3. Кто имеет право на одновременное получение двух пенсий?  

4. Какие пенсии и в каких размерах получают федеральные государственные 

служащие?  

5. Какие виды пенсий и в каких размерах предусмотрены для военнослужащих и 

членов их семей?  

6. Как осуществляется пенсионное обеспечение лиц.пострадавших в результате 

радиационных или техногенных аварий и катастроф?  

7. Раскройте вопрос о пенсионном обеспечении участников Великой Отечественной 

войны и гражданнагражденных знаком «Жителю 6локадного Ленинграда».  

8. Какие виды пенсий и в каком размере назначаются гражданам из числа 

космонавтов и членам их семей?  

9. Раскройте вопрос о пенсиях гражданам из числа работников летно-испытательного 

состава.  

10. Что такое социальная пенсия, кому и в каких размерах она назначается?  

11. В каком порядке происходит назначение пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению? 

 

Тема 9. Пенсии по инвалидности 

 

1. Дайте определение понятия «инвалидность».  

2. Как различаются категории инвалидов по возрасту и по группам инвалидности? 

3. Какие органы и в каком порядке признают лицо инвалидом? 

 

Тема 10. Пенсии по случаю потери кормильца 

1. Условия назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца.  

2. Расчет размера страховой пенсии по случаю потери кормильца каждому 

нетрудоспособному члену семьи умершего кормильца.  

3. Расчет страховой пенсии по случаю потери кормильца ребенку, потерявшему обоих 

родителей. 

 

Тема 11. Социальные пенсии 



1. Дайте определение понятия пенсий по государственному пенсионному обеспечению 

нетрудоспособным гражданам.  

2. Как различаются категории получателей социальных пенсий. 
 

Тема 12. Материальное обеспечение отдельных категорий граждан 

1. Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение гражданам за особые заслуги 

перед Российской Федерацией (см. Федеральный закон от 4 марта 2002 г. №21-ФЗ «О 

дополнительном ежемесячном материальном обеспечении граждан Российской 

Федерации за выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской 

Федерацией»).  

2. Дополнительное ежемесячное пожизненное материальное обеспечение при выходе на 

трудовую пенсию установлено для работников, непосредственно участвовавших в 

определенных видах деятельности организаций федерального органа исполнительной 

власти, в ведении которого находятся разработка, производство и ликвидация ядерных 

зарядов и ядерных боеприпасов (см. Указ Президента РФ от 23 августа 2000 г. «О 

неотложных мерах социальной поддержки специалистов ядерного оружейного ком-

плекса РФ»).  

 

Тема 13. Назначение, перерасчет и выплата пенсий. Удержание из пенсий. 

1. Документы, необходимые для установления страховой пенсии и пенсии по 

государственному пенсионному обеспечению.  

2. Порядок назначения пенсии.  

3. Перевод с одного вида пенсии на другой.   

4. Индексация страховой пенсии: основание индексации, сроки индексации. Порядок 

индексации пенсий по государственному пенсионному обеспечению.  

5. Правила оформления и ведения пенсионных дел. Пенсионное удостоверение, порядок 

его выдачи и содержание.  

6. Органы, осуществляющие выплату пенсии, общие правила, организация, сроки 

выплаты и доставки пенсии пенсионерам.  

7. Приостановление и возобновление выплаты пенсий.  

8. Прекращение и восстановление выплаты пенсий.  

9. Сроки возобновления и восстановления выплаты пенсий.  

10. Выплата пенсий, не востребованных своевременно пенсионером, либо не полученных 

своевременно по вине органа, осуществляющего пенсионное обеспечение.  

11. Выплата начисленных сумм пенсий, недополученных в связи со смертью пенсионера. 

12.  Порядок выплаты страховых пенсий лицам, выезжающим на постоянное жительство за 

пределы территории Российской Федерации. 

 

Тема 14. Пособия в системе социального обеспечения 

1. Что понимают под пособием вправе социального обеспечения?  

2. Каковы основания для классификации пособий?  

3. Каким образом определяются размеры пособий?  

4. Размеры, каких пособий определяются исходя из заработка получателя?  

5. Назовите виды пособий по их целевому назначению.  

6. Какие виды пособий относятся к числу единовременных, а какие -  к 

периодическим? 



Тема 15. Компенсационные выплаты, жилищные субсидии, материнский (семейный) 

капитал 

1. Что такое компенсация и какие виды компенсаций предусмотрены действующим 

законодательством?  

2. Расскажите о компенсационных выплатам студентам и аспирантам, находящимся в 

академических отпусках по медицинским показаниям.  

3. В каком порядке и в каком размере выплачиваются ежемесячные компенсационные 

выплаты неработающим трудоспособным гражданам.осуществляющим уход за 

нетрудоспособными гражданами? 

 

Тема 16. Государственная социальная помощь 

1. Понятие и виды государственной социальной помощи.  

2. Государственная социальная помощь, оказываемая в виде предоставления гражданам 

набора социальных услуг.  

3. Социальная доплата к пенсии.  

4. Понятие и порядок осуществления ежемесячной денежной выплаты.  

5. Ежемесячная денежная выплата ветеранам и инвалидам.  

6. Ежемесячная денежная выплата Героям. 
 

Тема 17. Обеспечение по обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

1. Что понимают под обязательным социальным страхованием от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний?  

2. Назовите субъектов правоотношений по обязательному социальному страхованию 

от несчастных случаев на производстве и охарактеризуйте их правовой статус.  

3. Какие дополнительные расходы оплачиваются по данному виду социального 

страхования?  

4. Каким образом учитывается вина застрахованного при определении размера страховых 

выплат?  

5. Каков круг лиц, имеющих право на получение страховых выплат в связи со смертью 

застрахованного?  

6. Каков порядок назначение и выплаты обеспечения по страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний? 

 

Тема 18. Медицинская и лекарственная помощь. Санаторно-курортное лечение. 

1. Что такое медико-социальная помощь и каковы виды этой помощи?  

2. Кто и в каком порядке осуществляет медицинское страхование граждан?  

3. Назовите субъектов правоотношений по обязательному государственному 

медицинскому страхованию и охарактеризуйте их правовой статус.  

4. Какие виды медицинской помощи оказываются гражданам бесплатно в рамках 

Программы государственных гарантий оказания гражданам РФмедицинской помощи?  

5. Что такое лекарственные средства и лекарственные препараты?  

6. В каком порядке лекарственные средства могут реализовываться населению?  

7. Какие категории населения имеют право на льготное лекарственное обеспечение?  

8. Что такое санаторно-курортное лечение и каков круг лиц, имеющих право на этот вид 

социального обеспечения? 

 

Тема 19. Социальное обслуживание 



1. Что понимают под социальным обслуживанием населения?  

2. Что такое социальные службы? Перечислите виды учреждений социального 

обслуживания.  

3.  Назовите и охарактеризуйте основные виды социального обслуживания населения. В 

каком порядке осуществляется социальное обслуживание граждан пожилого возраста и 

инвалидов?  

4. Как осуществляется социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов 

на дому?  

5. Назовите виды полустационарного социального обслуживания для граждан пожилого 

возраста и инвалидов.  

6. Расскажите о социальном обслуживании детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. Расскажите о социальном обслуживании детей-инвалидов.  

7. Кто такие беспризорные и безнадзорные?  

8. Какие виды социального обслуживания предоставляются для несовершеннолетних, 

нуждающихся в социальной реабилитации?  

9. Назовите учреждения для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной 

реабилитации и раскройте их функции.  

10. Как осуществляется оплата социального обслуживания?  

11. Какие категории населения имеют право на бесплатное социальное обслуживание? 

 
*Критерии оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций у студентов (при выступлении с докладом, рефератом, по обсуждаемому 

вопросу, по решению практических (учебно-профессиональных задач) студентов на практических 

занятиях (семинарах)) 

Оценка Критерии оценки 

Отлично - даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все 

поставленные вопросы, правильно и рационально (с 

использованием рациональных методик) выполнены 

практические задания; 

- студент самостоятельно и правильно решил практические 

(учебно-профессиональные) задачи,  уверенно, логично, 

последовательно и аргументировано излагал свое решение, 

используя соответствующую терминологию; 

- в ответах выделялось главное, все теоретические положения 

умело увязывались с требованиями руководящих документов; 

- ответы были четкими и краткими, а мысли излагались в 

логической последовательности; 

- показано умение самостоятельно анализировать факты, 

события, явления, процессы в их взаимосвязи и диалектическом 

развитии. 

Хорошо - даны полные, достаточно обоснованные ответы на 

поставленные вопросы, правильно выполнены практические 

задания; 

- студент самостоятельно и в основном правильно решил 

практические (учебно-профессиональные) задачи,  уверенно, 

логично, последовательно и аргументировано излагал свое 

решение, используя соответствующую терминологию; 

- в ответах не всегда выделялось главное, отдельные положения 



недостаточно увязывались с требованиями руководящих 

документов, при решении практических задач не всегда 

использовались рациональные методы решения; 

- ответы в основном были краткими, но не всегда четкими. 

Удовлетворительно - даны в основном правильные ответы на все поставленные 

вопросы, но без должной глубины и обоснования, при 

выполнении практических заданий студент использовал 

прежний опыт и не применял новые методики выполнения 

заданий, однако на уточняющие вопросы даны в целом 

правильные ответы; 

- студент в основном решил практические (учебно-

профессиональные) задачи,  допустил несущественные ошибки, 

слабо аргументировал свое решение, почти не использовал 

соответствующую терминологию; 

- при ответах не выделялось главное; 

- ответы были многословными, нечеткими и без должной 

логической последовательности; 

- на отдельные дополнительные вопросы не даны 

положительные ответы. 

Неудовлетворительно - студент не усвоил значительную часть учебного материала, 

допускает существенные ошибки и неточности при 

рассмотрении его, не выполнил практические задания; 

- студент не решил практическую (учебно-профессиональную) 

задачу; 

- испытывает трудности в практическом применении знаний; 

- не может аргументировать научные положения; 

- не формулирует выводов и обобщений. 

 

 

ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ 

 

 

Вариант 1 

 

 

1. Принципами социального обслуживания являются: 

а)адресность; 

б)равенство сторон; 

в)имущественная самостоятельность; 

г)социальная справедливость. 

 

2.Видами социального обслуживания являются: 

а)медицинская помощь; 

б)лекарственная помощь; 

в)материальная помощь; 

г)психологическая помощь. 

 

3.Для целей социального обслуживания к гражданам пожилого возраста относятся: 

а)женщины старше 60 лет, мужчины старше 65 лет; 

б)женщины старше 55 лет, мужчины старше 60 лет; 

в)женщины старше 50 лет, мужчины старше 55 лет; 

г)женщины и мужчины старше 60 лет. 



 

4.Бесплатное социальное обслуживание в государственной системе социальных служб 

предоставляется: 

а)инвалидам; 

б)пенсионерам; 

в)недееспособным гражданам; 

г)малообеспеченным гражданам. 

 

5.Учреждениями социального обслуживания являются: 

а)санаторий; 

б)лечебный профилакторий; 

в)геронтологический центр; 

г)поликлиника. 

 

6.Противопоказаниями к приему в Дом ночного пребывания являются: 

а)инвалидность; 

б)пенсионный возраст; 

в)психические заболевания; 

г)возраст до 18 лет. 

 

7.Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов не осуществляется в 

следующих формах: 

а)социальное обслуживание на дому; 

б)санаторно-курортное лечение; 

в)полустационарное социальное обслуживание; 

г) срочное социальное обслуживание. 

 

8.Степень утраты профессиональной трудоспособности — это: 

а)вероятность повреждения (утраты) здоровья или смерти застрахованного, связанная с 

исполнением им обязанностей по трудовому договору (контракту); 

б)выраженное в процентах стойкое снижение способности застрахованного осуществлять 

профессиональную деятельность до наступления страхового случая; 

в)уровень производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и расходов 

на обеспечение по страхованию; 

г)хроническое или острое заболевание застрахованного, являющееся результатом 

воздействия на него вредного (вредных) производственного (производственных) фактора 

(факторов). 

 

9.Ежемесячные денежные выплаты отдельным категориям населения в нашей стране были 

введены: 

а)в 1995 г.; 

б)в 2000 г.; 

в)в 2005 г.; 

г)в 2010 г. 

 

10. Органом, который устанавливает и выплачивает ежемесячную денежную выплату, 

является: 

а)орган социальной защиты населения; 

б)орган местного самоуправления; 

в)отделение ПФР; 

г)отделение Фонда социального страхования РФ. 

 



11. В системе социального обеспечения существуют следующие единовременные 

пособия:  

а) по случаю рождения ребенка;  

б) по безработице;  

в) по временной нетрудоспособности;  

г) по беременности и родам.  

 

12. В течение определенного периода выплачиваются пособия:  

а) по временной нетрудоспособности;  

б) по случаю рождения ребенка;  

в) на погребение;  

г) нуждающемуся работнику на проезд для санаторно-курортного лечения.  

 

13. Пособия, размер которых для всех получателей определяется исходя из твердой 

суммы: 

 а) по случаю рождения ребенка;  

б) по беременности и родам;  

в) по временной нетрудоспособности;  

г) по безработице.  

 

14. Пособия, размер которых определяется исходя из заработка получателя:  

а) по временной нетрудоспособности;  

б) на погребение;  

в) при передаче ребенка на воспитание в семью;  

г) по безработице.  

 

15. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности служит:  

а) листок нетрудоспособности;  

б) заключение лечащего врача;  

в) медицинская справка;  

г) заявление работника.  

 

Вариант 2 

 

1.Органом, принимающим решение о назначении государственной социальной помощи, 

является: 

а)орган местного самоуправления; 

б)Фонд социального страхования; 

в)орган социальной защиты населения; 

г)Пенсионный фонд РФ. 

 

2.Видами медицинского страхования являются: 

а)профессиональное; 

б)от несчастных случаев на производстве; 

в)обязательное; 

г)от заболеваний. 

 

3.Субъектами медицинского страхования выступают: 

а)организации; 

б)страховая компания; 

в)страховая медицинская организация; 

г)работодатели. 



 

4.Страхователями для неработающего населения при 

обязательном медицинском страховании являются: 

а)органы социальной защиты; 

б)Фонд социального страхования; 

в)органы местного самоуправления; 

г)ПФР. 

 

5.Каждый гражданин, в отношении которого заключен 

договор медицинского страхования, получает: 

а)справку; 

б)медицинскую карту: 

в)медицинский полис; 

г)акт специальной комиссии. 

 

6.Местом регистрации страхователей при обязательном медицинском страховании 

является: 

а)орган местного самоуправления; 

б)территориальный фонд медицинского страхования; 

в)налоговый орган; 

г)Фонд социального страхования. 

 

7.Виды бесплатной медицинской помощи в системе обязательного медицинского 

страхования: 

а)санаторно-курортное лечение; 

б)медицинское обследование при вступлении в брак; 

в)скорая помощь; 

г)обследование водителей автотранспорта. 

 

8.Целью обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний является: 

а)обеспечение безопасности работников; 

б)возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного при исполнении 

им обязанностей по трудовому договору и в иных установленных законом случаях; 

в)аккумулирование денежных средств работодателей в Фонде социального страхования 

РФ; 

г)ужесточение ответственности работодателей за не выполнение требований 

законодательства по охране труда и техники безопасности. 

 

9.Объектами обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний являются: 

а)имущественные интересы физических лиц, связанные с утратой ими здоровья, 

профессиональной трудоспособности либо их смертью вследствие несчастного случая 

на производстве или профессионального заболевания; 

б)заработная плата работника, утраченная им в связи с невозможностью продолжать 

выполнять свою трудовую функцию в результате несчастного случая на производстве 

или профессионального заболевания; 

в)денежные средства работодателя, которые он вынужден будет затратить на 

компенсацию вреда,  причиненного жизни и здоровью работника в результате несчастного 

случая на производстве или профессионального заболевания; 

г)жизнь и здоровье работников и других лиц, подлежащих данному виду социального 

страхования. 



 

10.Страхователем по обязательному государственному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний является: 

а)юридическое лицо любой организационно-правовой формы либо физическое лицо, 

нанимающее лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

б)Фонд социального страхования РФ; 

в)лица, работающие по трудовому договору; 

г)органы социальной защиты населения. 

 

11. Пособие по временной нетрудоспособности не назначается:  

а) за период заключения под стражу или административного ареста;  

б) при протезировании в протезно-ортопедическом стационаре;  

в) при карантине;  

г) в случае связи заболевания с состоянием опьянения.  

 

12. Пособие по временной нетрудоспособности в размере 100% заработка получают 

работники:  

а) имеющие страховой стаж до 5 лет;  

б) имеющие страховой стаж от 5 до 8 лет;  

в) имеющие страховой стаж работы более 8 лет;  

г) имеющие страховой стаж более 10 лет.  

 

13. Минимальный размер пособия по временной нетрудоспособности составляет:  

а) 50% среднего заработка;  

б) 60%среднего заработка;  

в) 70% среднего заработка;  

г) законодательством не установлено.  

 

14. Право на выдачу листков нетрудоспособности имеют  

врачи:  

а) лечащие;  

б) скорой помощи;  

в) судебно-медицинской экспертизы;  

г) станций переливания крови.  

 

15. Факт заболевания учащихся и студентов средних и высших учебных заведений 

удостоверяет:  

а) листок нетрудоспособности;  

б) акт специальной комиссии;  

в) справка установленной формы;  

г) свидетельство установленной формы.  

 

 

 

Вариант 3 

 

 

1.Решение о признании гражданина инвалидом принимает: 

а)государственное медицинское учреждение; 

б)учреждение медико-социальной экспертизы; 

в)комиссия фонда социального страхования; 



г)медицинская комиссия. 

 

2. Социальное обслуживание представляет собой: 

а)деятельность по оказанию социальных услуг и материальной помощи гражданам, 

находящимся в трудной жизненной ситуации за счет средств Фонда социального страхования 

РФ; 

б)деятельность социальных служб по социальной поддержке, оказанию социально-

бытовых, социально-медицинских, психолого-педагогических, социально-правовых услуг 

и материальной помощи, проведению социальной адаптации и реабилитации граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации; 

в)систему государственных органов, созданных с целью оказания услуг социального 

характера и материальной по мощи, проведению социальной адаптации и реабилитации 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

г)систему организаций, независимо от форм собственности, предоставляющих 

социальные услуги, а также граждан, занимающиеся предпринимательской деятельностью 

по социальному обслуживанию населения без образования юридического лица. 

 

3.Государственная социальная помощь предоставляется в виде: 

а)социального пособия; 

б)заработной платы: 

в)компенсации; 

г)пенсии. 

 

4.Набор социальных услуг включает в себя следующие услуги: 

а)социальное обслуживание на дому; 

б)предоставление путевки на санаторно-курортное лечение; 

в)бесплатный проезд на городском транспорте; 

г)стационарное социальное обслуживание. 

 

5.Право на получение набора социальных услуг имеют: 

а)инвалиды; 

б)лица, пострадавшие в результате несчастного случая на производстве; 

в)пенсионеры по выслуге лет; 

г) пенсионеры по старости. 

 

6.Стоимость набора социальных услуг определяется исходя: 

а)из доходов лица, которому предоставляются услуги; 

б)прожиточного минимума; 

в)твердой суммы, предусмотренной в законе; 

г)минимального размера оплаты труда. 

 

7.На оплату набора социальных услуг в месяц направляется сумма: 

а)от 100 до 500 руб.; 

б)от 500 до 1000 руб.; 

в)от 1000 до 1500 руб.; 

г)от 1500 до 2000 руб. 

 

8.Видами обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний являются: 

а)пенсия по инвалидности; 

б)пособие по временной нетрудоспособности; 

в)пособие на погребение; 



г)социальная пенсия. 

 

9.Ежемесячная компенсационная выплата неработающим трудоспособным гражданам, 

осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами, установлена в размере: 

а)от 500 до 1 тыс. руб.; 

б)от 1 тыс. до 1,5 тыс. руб.; 

в)от 1,5 до 2 тыс. руб.; 

г)от 2,5 тыс. до 3 тыс. руб. 

 

10. Периоды временной нетрудоспособности.когда листок нетрудоспособности не 

выдается:  

а) отпуск без сохранения заработка;  

б) ежегодный отпуск;  

в) санаторно- курортное лечение;  

г) отпуск по беременности и родам.  

 

11. Гражданин признается безработным при достижении возраста:  

а) 14 лет;  

б) 16 лет;  

в) 18 лет;  

г) 21 года.  

 

12. Безработными не признаются:  

а) уволенные с работы за нарушение трудовой дисциплины;  

б) студенты очной формы обучения;  

в) инвалиды;  

г) беженцы и вынужденные переселенцы – по месту их пребывания.  

 

13. При отказе в признании безработным гражданин имеет право повторно обратиться в 

орган службы занятости по истечении:  

а) 10 дней;  

б) 14 ней;  

в) одного месяца; 

г) трех месяцев.  

 

 

14. Выплата пособия по безработице прекращается в случае:  

а) отказа от участия в общественных оплачиваемых работах;  

б) неявки без уважительной причины на переговоры с работодателем;  

в) получения пособия обманным путем;  

г) появления в центре занятости в состоянии опьянения.  

 

15. Размер пособия по временной нетрудоспособности снижается в случае:  

а) неявки застрахованного лица без уважительных причин в назначенный срок на 

врачебный осмотр;  

б) появления больного в медицинском учреждении в состоянии опьянения;  

в) при болезни члена семьи в случае необходимости ухода за ним;  

г) умышленного причинения вреда своему здоровью.  

 

 

 

Вариант 4 



 

1.В зависимости от источника финансирования, государственная социальная помощь 

может быть предоставлена за счет средств: 

а)местного бюджета; 

б)работодателей; 

в)бюджета субъекта РФ; 

г)органов местного самоуправления. 

 

2.Органом, который решает вопрос о предоставлении (или отказе от предоставления) 

набора социальных услуг, является: 

а)органы социальной защиты населения; 

б)органы местного самоуправления; 

в)территориальный орган ПФР; 

г)органы Фонда социального страхования. 

 

3.Трудная жизненная ситуация — это: 

а)ситуация, которая объективно нарушает жизненную деятельность гражданина, и 

которую он не может преодолеть самостоятельно; 

б)ситуация, которая связана с тяжелым, продолжительным заболеванием самого 

гражданина или его близких родственников; 

в)ситуация, когда одинокий пожилой человек не может самостоятельно себя обслуживать 

и нуждается в посторонней помощи; 

г)ситуация, когда ребенок остался без родителей и его необходимо предать на воспитание 

в детский дом. 

 

4.Видами образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, являются: 

а)детский дом; 

б)школа-интернат; 

в)детский сад; 

г)музыкальные и спортивные школы-интернаты. 

 

5.Основанием для организации обучения на дому ребенка-инвалида является: 

а)решение органов социальной защиты населения; 

б)решение лечебно-профилактического учреждения; 

в)решение органов опеки и попечительства; 

г)решение органов образования. 

 

6.Размер платы за социальное обслуживание при платном социальном обслуживании 

зависит: 

а)от места жительства человека, которому предоставляется социальное обслуживание; 

б)возраста человека, которому предоставляется социальное обслуживание; 

в)материального положения человека, которому предоставляется социальное 

обслуживание; 

г)состояния здоровья человека, которому предоставляется социальное обслуживание. 

 

7.Страховщиком по обязательному государственному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний является: 

а)фонды обязательного медицинского страхования; 

б)Пенсионный фонд РФ; 

в)Фонд социального страхования РФ; 

г)органы местного самоуправления. 



 

8.Ежемесячные компенсационные выплаты лицам, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до трех лет, не выплачиваются за счет средств: 

а)местных бюджетов; 

б)работодателей; 

в)Фонда социального страховании РФ; 

г)федерального бюджета. 

 

9. Пособие по безработице выплачивается:  

а) еженедельно;  

б) ежемесячно;  

в) периодически;  

г) единовременно.  

 

10. Социальное пособие на погребение выплачивается, если обращение за ним со дня 

смерти последовало не позднее:  

а) одного месяца;  

б) шести месяцев;  

в) 12 месяцев;  

г) трех лет.  

 

11. Пособие по временной нетрудоспособности выдается:  

а) при прохождении водительской комиссии;  

б) при прохождении ежегодного медицинского осмотра;  

в) при долечивании в санатории;  

г) при прохождении медицинской комиссии в военкомате.  

 

12. Продолжительность отпуска по беременности и родам (при выплате пособия по 

беременности и родам) составляет:  

а) 70 рабочих дней до родов и 70 рабочих дней после родов;  

б) 70 календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов;  

в) 65 рабочих дней до родов и 80 календарных дней после родов;  

г) 80 календарных дней до родов и 8S рабочих дней после родов.  

 

13. Размер пособия на погребение определяется в зависимости:  

а) от среднего заработка умершего;  

б) МРОТ, установленного федеральным законом;  

в) количества нетрудоспособных иждивенцев умершего;  

г) размера, определенного федеральным законом.  

 

14. Размер пособия по беременности и родам определяется исходя:  
 

Оценка Критерии оценки 

Отлично 86-100% правильных ответов 

Хорошо 76-85% 

Удовлетворительно 51-75% 

Неудовлетворительно Менее 50% 

 

 

Рефераты 



Реферат (от лат. refero - докладываю, сообщаю) - краткое изложение в письменном 

виде содержания книги, научной работы, результатов изучения научной проблемы; доклад 

на определённую тему, включающий обзор соответствующих литературных и других 

источников. Цель написания реферата – осмысленное систематическое изложение 

крупной научной проблемы, темы, приобретение навыка «сжатия» информации, 

выделения в теме главного, а также освоение приемов работы с научной и учебной 

литературой, приобретение практики правильного оформления текстов научно-

информационного характера. 

Рекомендуемый объем реферата – 10-12 страниц (за исключением 

библиографического списка литературы). 

Культура оформления текста – неотъемлемая составная часть учебной работы, 

поэтому следует обратить внимание на правильное оформление текста реферата, ссылок, 

цитат, списка литературы и нормативных правовых актов. 

 

Примерная тематика рефератов 
1. Государственная социальная помощь как организационно-правовая форма социального 

обеспечения.  

2. Материнский (родительский, семейный) капитал. Медаль «Родительская слава»  

3. Обеспечение населения лекарствами и изделиями медицинского назначения.  

4. Общая характеристика правоотношений по обеспечению пособиями  

5. Общая характеристика правоотношений по обеспечению социальными  пенсиями  

6. Общая характеристика правоотношений по обязательному медицинскому страхованию  

7. Общая характеристика правоотношений по социальному обслуживанию  

8. Объекты правоотношений по социальному обеспечению.  

9. Обязательное социальное страхование как организационно-правовая форма социального 

обеспечения.  

10. Пенсии военнослужащим по контракту и приравненным к ним лицам.  

11. Пенсионное обеспечение военнослужащих и их семей в Российской Федерации  

12. Пенсионное право в системе права социального обеспечения Российской Федерации 

13. Понятие временной нетрудоспособности. Виды пособий по временной 

нетрудоспособности.  

14. Понятие и виды социальных пенсий  

15. Понятие и система правоотношений по социальному обеспечению.  

16. Понятие и система социального обеспечения в России. 

17. Понятие пенсии, структура, признаки и виды пенсий. 

18. Понятие социального риска. Защита населения от социальных рисков.  

19. Понятие, предмет, метод, система и принципы права социального обеспечения.  

20. Пособия гражданам, имеющим детей. Ежемесячное пособие на ребенка и другие виды 

пособий семьям, имеющим детей, предусмотренные законодательством.  

21. Правовое положение субъектов правоотношений по социальному обеспечению.  

22. Система  социального обеспечения в РФ. Льготы  и меры социальной поддержки 

населения  

23. Система пособий семьям, имеющим детей, особенности назначения и источники выплат.  

24. Социальная защита пожилых людей как приоритетное направление пенсионной политики 

в Российской Федерации  

25. Социальная медицинская помощь и лечение. Санаторно-курортное лечение.  



26. Специальный (профессиональный) стаж и выслуга лет. 

27. Страховая пенсия по старости. Условия, определяющие право на страховую пенсию по 

старости. 

28. Страховой стаж: правовое регулирование и юридическое значение  

29. Страховые пенсии по инвалидности.  

30. Трудовой (страховой) стаж, его виды и юридическое значение  

31. Условия и порядок назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца. 

 

 

Директорская контрольная работа 

 

Вариант 1 

 

1. Понятие социального обеспечения. Социальная защита и социальное 

обеспечение. 

2. Виды пенсий и круг лиц, имеющих право на пенсию по закону «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». Пенсии 

федеральным государственным гражданским служащим 

 

ЗАДАЧА 

 

Мне 46 лет, с 1996 г. Находилась у мужа на иждивении. В 2005 году муж погиб на 

производстве. Пока был муж жив, я жила достойно.  Но сейчас, учитывая возрастной 

критерий при устройстве на работу, мне, к сожалению, на достойную зарплату 

рассчитывать не приходится. У меня есть решение суда, что я действительно была на 

иждивении мужа.  

Положена ли мне пенсия по потере кормильца?  

 

Вариант 2 

 

1. Система органов, осуществляющих социальную защиту населения. Понятие и 

виды социальной защиты. 

2. Пенсии военнослужащим и членам их семей. Пенсии участникам Великой 

отечественной войны и гражданам, награжденным знаком «Жителю блокадного 

Ленинграда» 

 

ЗАДАЧА 

 

У меня муж – инвалид Великой Отечественной войны и получает пенсию от 

Министерства обороны. Может ли он получать вторую пенсию от Пенсионного фонда 

РФ?  

Вариант 3 

 

1. Понятие и классификация принципов права социального обеспечения. Общая 

характеристика отраслевых принципов права социального обеспечения. 

2. Вопросы негосударственного пенсионного обеспечения в Российской 

Федерации 

 

ЗАДАЧА 

 



Моя мама – инвалид II группы. Во время войны она жила в Ленинграде. Недавно как 

блокаднице ей выдали Почётный знак. Имеет ли она право на вторую пенсию?  

Каким категориям лиц могут устанавливаться одновременно две пенсии? 

 

Вариант 4 

 

1. Понятие и классификация основных источников права социального 

обеспечения. Конституция как основной источник права социального 

обеспечения. Федеральные законы как источники права социального 

обеспечения 

2. Понятие пенсий и их классификация. Государственное пенсионное страхование 

 

ЗАДАЧА 

У меня сын погиб в армии. Я – инвалид II группы, но за инвалидность пенсию не 

платят, так как мне пока не исполнилось 50 лет. Справедливо ли это?  

Вариант 5 

 

1. Понятие и виды трудового стажа. Общий трудовой стаж. Специальный 

трудовой стаж (выслуга лет) 

2. Страховой стаж. Подтверждение страхового стажа 

 

ЗАДАЧА  

Удальцов (53 лет) скоропостижно скончался от инфаркта. Жена оплатила стоимость 

похорон. Через три месяца после похорон она обратилась по месту работы мужа за 

выплатой единовременного пособия на погребение. Работодатель отказал, так как работа 

на предприятии временно приостановлена, работники находятся в вынужденных 

отпусках, взносы во внебюджетные фонды не начисляются.  

Имеет ли Удальцова право на единовременное пособие?  

Куда следует Удальцовой обратиться?  

Какие документы необходимо представить?  

 

ВОПРОСЫ К МЕЖДИСЦИПЛИНАРНЫЙ ИТОГОВЫЙ ЭКЗАМЕН 

по специальности СПО «Право и организация социального 

обеспечения» 
 

1. 1. В чем суть основных моральных проблем в деятельности адвоката? 

2. Государственная социальная помощь, оказываемая в виде предоставления гражданам 

набора социальных услуг.  

3. Какие основные различия существуют между моралью и правом?  

4. Какие правила хорошего тона необходимо соблюдать юристу в своей деятельности? 

5. Какие приемы в ходе допроса используют следователи для установления 

психологического контакта с допрашиваемым? 

6. Какими этическими принципами должны руководствоваться адвокаты в своей 

деятельности? 

7. Какими этическими принципами должны руководствоваться сотрудники полиции в 

соответствии с законодательством? 

8. Круг лиц, имеющих право на пенсию по Закону о пенсиях военным.   

9. Льготы для многодетных семей. 

10. Механизмы ведения диалога, спора, беседы. 

11. Общение. Виды общения. 

12. Пенсии военнослужащим и членам их семей. 

13. Пенсии федеральным государственным гражданским служащим 



14. Понятие и видовая дифференциация пособий в праве социального обеспечения. 

15. Понятие и виды государственной социальной помощи  

16. Понятие и виды государственных пособий гражданам, имеющим детей.   

17. Понятие и виды источников права социального обеспечения.  

18. Понятие и виды страховых пенсий.  

19. Понятие и общие правила назначения пособия  по временной нетрудоспособности.  

20. Понятие и основания назначения пособия по безработице.  

21. Понятие и принципы социального обслуживания населения 

22. Понятие инвалидности.   

23. Понятие пенсий и их классификация 

24. Понятие принципов права и их классификация.   

25. Понятие психологии. Методы исследования в психологии. 

26. Психические познавательные процессы: внимание и воображение. 

27. Психические познавательные процессы: ощущение и восприятие. 

28. Психические познавательные процессы: память и речь. 

29. Психический познавательный процесс: мышление. 

30. С какими моральными проблемами приходится сталкиваться сотрудникам полиции? 

31. С какими этическими проблемами может столкнуться юрист в организации? 

32. Социальная защита и реабилитация инвалидов.   

33. Специальный трудовой стаж (выслуга лет). 

34. Стадии развития личности по Эриксону. 

35. Страховая пенсия по старости на общих основаниях.  

36. Страховой стаж.  

37. Темперамент и характер человека. 

38. Что изучает юридическая психология? Какие методы исследования используются в 

юридической психологии? 

39. Что такое девиантное поведение? Какие мотивы преступного поведения вам известны? 

40. Что такое конфликт? Способы разрешения конфликтной ситуации. 

 
Критерии оценки уровня овладения студентами компетенциями  

на этапе экзамена по дисциплине  

- оценка «отлично» ставится в том случае, если обучающийся демонстрирует 

глубокие знания изученного материала, грамотно и логично излагает его, не затрудняется 

с ответом при видоизменении вопроса, изучил основную и дополнительную литературу, 

умеет самостоятельно излагать ее содержание, делать обобщения и выводы;  

- оценка «хорошо» ставится в том случае, если обучающийся твердо усвоил 

программный материал, излагает его грамотно и по существу, однако допускает 

отдельные неточности и пробелы в знаниях;  

- оценка «удовлетворительно» ставится в том случае, если обучающийся усвоил 

только основную часть программного материала, допускает неточности, 

непоследовательность в изложении материала, затрудняется сделать обобщения и выводы, 

применить знания к анализу современной действительности; 

- оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки при его 

изложении, проявляет неуверенность при ответах на дополнительные и наводящие 

вопросы. 

 

 

 

 



Билеты  квалификационного экзамена  

 

Елецкий филиал АНО ВО «Российский новый университет» 

 

«Согласовано»: 

Представитель работодателя 

юрисконсульт ГУЗ «Елецкая районная 

больница» 

_______________/Малышева С.В./ 

«Утверждаю»: 

Начальник отделения СПО 

______________/Рыжкова О.В./ 

 

Профессиональный модуль: ПМ.01. 
Специальность:42.02.01. Право и организация социального обеспечения 

Форма обучения, семестр: очная, 5 семестр 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

Билет № 1 

 

Теоретические вопросы 

1. Понятие инвалидности. 

2. Понятие психологии. Методы исследования в психологии. 

Ст. преподаватель: ________________/Дешин М.А./ 

 

Елецкий филиал АНО ВО «Российский новый университет» 

 

«Согласовано»: 

Представитель работодателя 

юрисконсульт ГУЗ «Елецкая районная 

больница» 

_______________/Малышева С.В./ 

«Утверждаю»: 
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______________/Рыжкова О.В./ 

 

Профессиональный модуль: ПМ.01. 
Специальность:42.02.01. Право и организация социального обеспечения 

Форма обучения, семестр: очная, 5 семестр 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

Билет № 2 

 

Теоретические вопросы 

1. Понятие и виды источников права социального обеспечения. 

2.Психические познавательные процессы: ощущение и восприятие. 

 



Ст. преподаватель: ________________/Дешин М.А./ 

Елецкий филиал АНО ВО «Российский новый университет» 

 

«Согласовано»: 

Представитель работодателя 

юрисконсульт ГУЗ «Елецкая районная 

больница» 

_______________/Малышева С.В./ 

«Утверждаю»: 

Начальник отделения СПО 

______________/Рыжкова О.В./ 

 

Профессиональный модуль: ПМ.01. 
Специальность:42.02.01. Право и организация социального обеспечения 

Форма обучения, семестр: очная, 5 семестр 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

Билет № 3 

 

Теоретические вопросы 

1. Страховой стаж. 

2. Психические познавательные процессы: память и речь. 

Ст. преподаватель: ________________/Дешин М.А./ 

 

Елецкий филиал АНО ВО «Российский новый университет» 

 

«Согласовано»: 

Представитель работодателя 

юрисконсульт ГУЗ «Елецкая районная 

больница» 

_______________/Малышева С.В./ 

«Утверждаю»: 

Начальник отделения СПО 

______________/Рыжкова О.В./ 

 

Профессиональный модуль: ПМ.01. 
Специальность:42.02.01. Право и организация социального обеспечения 

Форма обучения, семестр: очная, 5 семестр 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

Билет № 4 

 

Теоретические вопросы 

1. Специальный трудовой стаж (выслуга лет). 

2. Психический познавательный процесс: мышление. 

Ст. преподаватель: ________________/Дешин М.А./ 



 

Елецкий филиал АНО ВО «Российский новый университет» 

 

«Согласовано»: 

Представитель работодателя 

юрисконсульт ГУЗ «Елецкая районная 
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_______________/Малышева С.В./ 
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______________/Рыжкова О.В./ 

Профессиональный модуль: ПМ.01. 
Специальность:42.02.01. Право и организация социального обеспечения 

Форма обучения, семестр: очная, 5 семестр 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

Билет № 5 

 

Теоретические вопросы 

1. Понятие пенсий и их классификация 

2. Психические познавательные процессы: внимание и воображение. 

Ст. преподаватель: ________________/Дешин М.А./ 

 

Елецкий филиал АНО ВО «Российский новый университет» 

 

«Согласовано»: 

Представитель работодателя 
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Специальность:42.02.01. Право и организация социального обеспечения 

Форма обучения, семестр: очная, 5 семестр 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

Билет № 6 

Теоретические вопросы 

1. Пенсии федеральным государственным гражданским служащим 

2. Общение. Виды общения. 

Ст. преподаватель: ________________/Дешин М.А./ 

 

Елецкий филиал АНО ВО «Российский новый университет» 

 



«Согласовано»: 

Представитель работодателя 

юрисконсульт ГУЗ «Елецкая районная 
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_______________/Малышева С.В./ 
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______________/Рыжкова О.В./ 

Профессиональный модуль: ПМ.01. 
Специальность:42.02.01. Право и организация социального обеспечения 

Форма обучения, семестр: очная, 5 семестр 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

Билет № 7 

Теоретические вопросы 

1.Пенсии военнослужащим и членам их семей. 

2. Темперамент и характер человека. 

 

Ст. преподаватель: ________________/Дешин М.А./ 

 

Елецкий филиал АНО ВО «Российский новый университет» 

 

«Согласовано»: 
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Специальность:42.02.01. Право и организация социального обеспечения 

Форма обучения, семестр: очная, 5 семестр 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

Билет № 8 

 

Теоретические вопросы 

1. Понятие и виды страховых пенсий.  

2. Какие основные различия существуют между моралью и правом?  

Ст. преподаватель: ________________/Дешин М.А./ 

 

Елецкий филиал АНО ВО «Российский новый университет» 

 

«Согласовано»: 

Представитель работодателя 

«Утверждаю»: 
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Форма обучения, семестр: очная, 5 семестр 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

Билет № 9 

 

Теоретические вопросы 

1. Страховая пенсия по старости на общих основаниях. 

2. Какими этическими принципами должны руководствоваться адвокаты в своей 

деятельности? 

Ст. преподаватель: ________________/Дешин М.А./ 
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КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

Билет № 10 

 

Теоретические вопросы 

1. Круг лиц, имеющих право на пенсию по Закону о пенсиях военным. 

2. В чем суть основных моральных проблем в деятельности адвоката? 

Ст. преподаватель: ________________/Дешин М.А./ 
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Представитель работодателя 
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Профессиональный модуль: ПМ.01. 
Специальность:42.02.01. Право и организация социального обеспечения 

Форма обучения, семестр: очная, 5 семестр 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

Билет № 11 

 

Теоретические вопросы 

1. Понятие и видовая дифференциация пособий в праве социального обеспечения. 

2. С какими моральными проблемами приходится сталкиваться сотрудникам полиции? 

Ст. преподаватель: ________________/Дешин М.А./ 
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КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

Билет № 12 

Теоретические вопросы 

1. Понятие и виды государственных пособий гражданам, имеющим детей.   

2. Что такое конфликт? Способы разрешения конфликтной ситуации. 

Ст. преподаватель: ________________/Дешин М.А./ 
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Представитель работодателя 
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______________/Рыжкова О.В./ 
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Форма обучения, семестр: очная, 5 семестр 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

Билет № 13 

Теоретические вопросы 

1. Понятие и принципы социального обслуживания населения 

2. Какими этическими принципами должны руководствоваться сотрудники полиции в 

соответствии с законодательством? 

Преподаватель: ________________/Дешин М.А./ 

 

Елецкий филиал АНО ВО «Российский новый университет» 
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КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

Билет № 14 

Теоретические вопросы 

1. Понятие и виды государственной социальной помощи  

2.С какими этическими проблемами может столкнуться юрист в организации? 

Ст. преподаватель: ________________/Дешин М.А./ 
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«Утверждаю»: 

Начальник отделения СПО 

______________/Рыжкова О.В./ 

Профессиональный модуль: ПМ.01. 
Специальность:42.02.01. Право и организация социального обеспечения 

Форма обучения, семестр: очная, 5 семестр 



КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

Билет № 15 

Теоретические вопросы 

1. Льготы для многодетных семей. 

2. Какие правила хорошего тона необходимо соблюдать юристу в своей деятельности? 

Ст. преподаватель: ________________/Дешин М.А./ 

 

Елецкий филиал АНО ВО «Российский новый университет» 

 

«Согласовано»: 

Представитель работодателя 

юрисконсульт ГУЗ «Елецкая районная 
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Профессиональный модуль: ПМ.01. 
Специальность:42.02.01. Право и организация социального обеспечения 

Форма обучения, семестр: очная, 5 семестр 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

Билет № 16 

Теоретические вопросы 

1. Государственная социальная помощь, оказываемая в виде предоставления гражданам 

набора социальных услуг.  

2. Что изучает юридическая психология? Какие методы исследования используются в 

юридической психологии? 

Ст. преподаватель: ________________/Дешин М.А./ 

 

Елецкий филиал АНО ВО «Российский новый университет» 

 

«Согласовано»: 

Представитель работодателя 
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больница» 

_______________/Малышева С.В./ 

«Утверждаю»: 

Начальник отделения СПО 

______________/Рыжкова О.В./ 

Профессиональный модуль: ПМ.01. 
Специальность:42.02.01. Право и организация социального обеспечения 

Форма обучения, семестр: очная, 5 семестр 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

Билет № 17 



 

Теоретические вопросы 

1. Понятие и основания назначения пособия по безработице.  

2.Что такое девиантное поведение? Какие мотивы преступного поведения вам 

известны? 

Ст. преподаватель: ________________/Дешин М.А./ 

 

Елецкий филиал АНО ВО «Российский новый университет» 

 

«Согласовано»: 

Представитель работодателя 

юрисконсульт ГУЗ «Елецкая районная 

больница» 

_______________/Малышева С.В./ 

«Утверждаю»: 

Начальник отделения СПО 

______________/Рыжкова О.В./ 

Профессиональный модуль: ПМ.01. 
Специальность:42.02.01. Право и организация социального обеспечения 

Форма обучения, семестр: очная, 5 семестр 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

Билет № 18 

 

Теоретические вопросы 

1. Понятие и общие правила назначения пособия  по временной нетрудоспособности.  

2. Какие приемы в ходе допроса используют следователи для установления 

психологического контакта с допрашиваемым? 

Ст. преподаватель: ________________/Дешин М.А./ 

 

Елецкий филиал АНО ВО «Российский новый университет» 

 

«Согласовано»: 

Представитель работодателя 

юрисконсульт ГУЗ «Елецкая районная 

больница» 

_______________/Малышева С.В./ 

«Утверждаю»: 

Начальник отделения СПО 

______________/Рыжкова О.В./ 
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Билет № 19 

Теоретические вопросы 



1. Понятие принципов права и их классификация.   

2. Стадии развития личности по Эриксону. 

Ст. преподаватель: ________________/Дешин М.А./ 
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«Согласовано»: 

Представитель работодателя 

юрисконсульт ГУЗ «Елецкая районная 
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_______________/Малышева С.В./ 

«Утверждаю»: 

Начальник отделения СПО 

______________/Рыжкова О.В./ 
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КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

Билет № 20 

 

Теоретические вопросы 

1. Социальная защита и реабилитация инвалидов.   

2.Механизмы ведения диалога, спора, беседы. 

Ст. преподаватель: ________________/Дешин М.А./ 

 

Составитель ________________________ /Дешин М.А./ 
                                                                      (подпись)    

«____»__________________20     г. 

 


